30. COLOCANDO NUMEROS (2). Colocar un niumero en cada cuadro,
teniendo en cuenta que:

a) 3, 5, 9, estan en la horizontal superior.

b) 2, 6, 7, estan en la horizontal inferior.

c) 1,2, 3,4,5, 6, no estan en la vertical izquierda.
d)1,2,5, 7,8,9, no estan en la vertical derecha.
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RESPUESTAS

21. EL TORNEO DE AJEDREZ. Veamos primero el numero de jugadores en cada
grupo. Sea x el numero de jugadores del primer grupo.

(30-x)(29-x)/2 - x(x-1)/2 = 87

870 -59%x + x2-%x2 + X =174 ===> 58x = 696 ===> x = 12. Luego hubo 12
jugadores en el primer grupo y 18 jugadores en el segundo grupo. Cada jugador
del primer grupo jugdé 11 partidas y como el ganador totalizd 7'5 puntos, sin perder
ninguna partida, tenemos, llamando y al nUmero de partidas en las que hizo tablas:
y 05+ (11-y) 1 =7'5 ===> 0'5y = 3'5 ===> y = 7 partidas.

22. LAS TRES CARTAS. Los dos primeros enunciados sélo pueden satisfacer
mediante dos disposiciones de Reyes y Damas: RDD y DRD. Los dos ultimos
enunciados solo se cumplen con dos combinaciones de corazones y picas: PPC y
PCP. Los dos conjuntos pueden combinarse de cuatro maneras posibles:

RP, DP, DC - RP, DC, DP - DP, RP, DC - DP, RC, DP

El dltimo conjunto queda excluido por contener dos Damas de picas. Como los otros
tres conjuntos estan compuestos del Rey de picas, la Dama de picas y la Dama de
corazones, tenemos la seguridad de que éstas son las tres cartas que estan sobre
la mesa. No podemos saber la posicion de cada naipe en concreto, pero si podemos
decir que el primero ha de ser de picas y el tercero una Dama.

23. TRES PAREJAS EN LA DISCOTECA. El chico de rojo tiene que estar con la
muchacha de azul. La chica no puede ir de rojo, pues la pareja llevaria el mimo
color, y tampoco puede ir de verde, porque el chico de rojo habld con la chica de
verde cuando estaba bailando con otro amigo.

El mismo razonamiento hace ver que la chica de verde no puede estar ni con el
chico de rojo ni con el de verde. Luego debe bailar con el chico vestido de azul. Asi
pues, nos queda la chica de rojo con el muchacho de verde.

24. BLANCO, RUBIO Y CASTANO. Suponer que la dama se apellida Castafio conduce
rapidamente a una contradiccion. Su observacion inicial fue replicada por la persona
de pelo rubio, asi que el pelo de Castano no podra ser de ese color. Tampoco puede
ser castafio, ya que se corresponderia con su apellido. Por lo tanto debe ser blanco.
Esto implica que Rubio ha de tener el pelo castafio, y que Blanco debe tenerlo
rubio. Pero la réplica de la persona rubia arrancé una exclamacién de Blanco y, por
consiguiente, éste habria de ser su propio interlocutor.

Por lo que antecede, la hipdtesis de que la dama sea Castaino debe ser descartada.
Ademas, el ,pelo de Blanco no puede ser de este color, ya que coincidirian color y
apellido, y tampoco rubio, pues Blanco replica a la persona que tiene ese cabello.
Hay que concluir que el pelo de Blanco es castafio. Dado que la sefiora no tiene el
pelo castafo, resulta que ésta no se apellida Blanco, y como tampoco puede
Ilamarse Castafio, nos vemos forzados a admitir que su apellido es Rubio. Como su
pelo no puede ser ni rubio ni castafio, se debe concluir que es blanco. Si la sefiora
Rubio no es una anciana, parece justificado que estamos hablando de una rubia
platino.

25. LOS CIEN POLITICOS. Una respuesta bastante corriente es "50 honestos y 50
deshonestos". Otra bastante frecuente es "51 honestos y 49 deshonestos”. ilas dos
respuestas son equivocadas!
La respuesta es que uno es 1 honesto y 99 deshonestos.

26. COMIENDO EN EL  RESTAURANTE. La mujer de Dionisio.
Siguiendo el sentido de las agujas del reloj, la colocacién es la siguiente: Armando,
mujer de Dionisio, Basilio, mujer de Armando, Carlos, mujer de Basilio, Dionisio y
mujer de Carlos.
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27. SELLOS DE COLORES. El Unico cuyo color puede determinarse es C. Si el sello
de C fuera rojo, B habria sabido que su sello no era rojo al pensar: "Si mi sello
fuera también rojo. A, al ver dos sellos rojos, sabria que su sello no es rojo. Pero A
no sabe que su sello no es rojo. Por consiguiente, mi sello no puede ser rojo." Esto
demuestra que si el sello de C fuera rojo, B habria sabido que su sello no era rojo.
Pero B no sabia que su sello no era rojo; asi que el sello de C no puede ser rojo.
El mismo razonamiento sustituyendo la palabra rojo por amarillo demuestra que el
sello de C tampoco puede ser amarillo. Por tanto, el sello de C debe ser verde.

28. LA LOGICA DE EINSTEIN.

CASA 1 CASA 2
Noruego Danés
Amarillo Azul
Agua Té
Dunbhill Blend
Gatos Caballos

29. COLOCANDO NUMEROS (1).

30. COLOCANDO NUMEROS (2).

CASA3 | CAsA4
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CASA 5

Sueco
Blanco
Cerveza
BlueMaster
Perro



REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 04: Problemas de l6gica5
PROGRAMA: TT1

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:
Ejercitar el razonamiento logico y adquirir experiencias de organizacion del
trabajo.

DESARROLLO:

Primer paso. Dividid la clase en grupos pequefios y repartidles los problemas.
Segundo paso. Dejad unos minutos para que intenten resolver el problema (unos
25 minutos suelen ser suficientes); mientras trabajan en el problema el tutor debe
ir anotando en una hoja las incidencias que vaya observando: éComo se
organizaron, qué estrategia de trabajo utilizaron, quién hacia propuestas, qué
actitudes generaron conflictos, qué intervenciones favorecieron el trabajo y cuales
lo dificultaron?

Tercer paso. Comprobar que todos los grupos han llegado a la solucion correcta, si
no es asi explicarla y presentar las razones de su solucion.

Cuarto paso. A partir de las observaciones del tutor iniciar un debate en clase sobre
las conductas, actitudes, estrategias de trabajo que contribuyen a un buen
rendimiento y sobre las que han provocado alguna distraccion, interrupcion,
perturbacion, etc. para ello se puede utilizar la “Guia de observacién de la dinamica
grupal”

Conviene evitar las personalizaciones, solo se comentaran las conductas evitando
mencionar en lo posible la persona o grupo que las hizo, Lo importante es que se
den cuenta de las conductas favorecedoras y perturbadoras del trabajo en grupo.
MATERIAL.:

- Plantilla para cumplimentar los datos del problema y los datos necesarios y la
“Guia de observacion de la dinamica grupal”
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40. EL ENCUENTRO. Angel, Boris, César y Diego se sentaron a beber. El que
se sentd a la izquierda de Boris, bebié agua. Angel estaba frente al que
bebia vino. Quien se sentaba a la derecha de Diego bebia anis. El del café y
el del anis estaban frente a frente. ¢Cudl era la bebida de cada hombre?

41. EL NUMERO. Buscamos un nimero de seis cifras con las siguientes
condiciones.

- Ninguna cifra es impar.

- La primera es un tercio de la quinta y la mitad de la tercera.

- La segunda es la menor de todas.

- La ultima es la diferencia entre la cuarta y la quinta.

42. LA HILERA DE CASAS. En una hilera de cuatro casas, los Brown viven al
lado de los Smith pero no al lado de los Bruce. Si los Bruce no viven al lado
de los Jones, équiénes son los vecinos inmediatos de los Jones?

43. COMPLETANDOQ. Completar la oracion siguiente colocando palabras en
los espacios: Ningun pobre es emperador, y algunos avaros son pobres:
luego: algunos (......... ) noson (......... ).

44. EXAMEN DE HISTORIA. De las siguientes afirmaciones. écuales son las
dos que. tomadas conjuntamente, prueban en forma concluyente que una o
mas niflas aprobaron el examen de historia?

a) Algunas nifias son casi tan competentes en historia como los nifios.

b) Las nifias que hicieron el examen de historia eran mas que los nifios.

c) Mas de la mitad de los nifios aprobaron el examen.

d) Menos de la mitad de todos los alumnos fueron suspendidos.

45, CONDUCTORES Y SU SEXO. Las estadisticas indican que los conductores
del sexo masculino sufren mas accidentes de automovil que las
conductoras. La conclusion es que:

a) Como siempre, los hombres, tipicos machistas, se equivocan en lo que
respecta a la pericia de la mujer conductora.

b) Los hombres conducen mejor, pero lo hacen con mas frecuencia.

c) Los hombres y mujeres conducen igualmente bien, pero los hombres
hacen mas kilometraje.

d) La mayoria de los camioneros son hombres.

e) No hay suficientes datos para justificar una conclusion.

46. GASOLINA. Si al llegar a la esquina Jim dobla a la derecha o a la
izquierda puede quedarse sin gasolina antes de encontrar una estacién de
servicio. Ha dejado una atras, pero sabe que, si vuelve, se le acabara la
gasolina antes de llegar. En la direcciéon que lleva no ve ningun surtidor. Por
tanto:

a) Puede que se quede sin gasolina.

b) Se quedara sin gasolina.

c) No debid sequir.

d) Se ha perdido.

e) Deberia girar a la derecha.

f) Deberia girar a la izquierda.

47. NEUMATICOS. Todos los neumaticos son de goma. Todo lo de goma es
flexible. Alguna goma es negra. Segun esto, écudl o cudles de las siguientes
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afirmaciones son ciertas?

a) Todos los neumaticos son flexibles y negros.

b) Todos los neumaticos son negros.

c) S34lo algunos neumaticos son de goma.

d) Todos los neumaticos son flexibles.

e) Todos los neumaticos son flexibles y algunos negros.

48. OSTRAS. Todas las ostras son conchas y todos los conchas son azules;
ademas algunas conchas son la morada de animalitos pequenos. Segun los
datos suministrados, écudl de las siguientes afirmaciones es cierta?

a) Todas las ostras son azules.

b) Todas las moradas de animalitos pequefos son ostras.

c) a) y b) no son ciertas.

d) a) y b) son ciertas las dos.

49. PUEBLOS. A lo largo de una carretera hay cuatro pueblos seguidos: los
Rojos viven al lado de los Verdes pero no de los Grises; los Azules no viven
al lado de los Grises. éQuiénes son pues los vecinos de los Grises?

50. EL TEST. Tomas, Pedro, Jaime, Susana y Julia realizaron un test. Julia
obtuvo mayor puntuacion que Tomas, Jaime puntué mas bajo que Pedro
pero mas alto que Susana, y Pedro logré6 menos puntos que Tomas. ¢Quién
obtuvo la puntuacion mas alta?
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SOLUCIONES:
40. EL ENCUENTRO. Angel: agua. Boris: café. César: anis. Diego: vino.

41. EL NUMERO. El nimero buscado es el 204.862.
42. LA HILERA DE CASAS. Los Brown.

43. COMPLETANDO. EMPERADORES. AVAROS.

44, EXAMEN DE HISTORIA. b) y d).

45, CONDUCTORES Y SU SEXO. e) No hay suficientes datos para justificar
una conclusion.

46. GASOLINA. a) Puede que se quede sin gasolina.
47. NEUMATICOS. d) y e).

48. OSTRAS. a).
49. PUEBLOS. Los verdes.
50. EL TEST. Julia.
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 05: Trabajamos nuestra capacidad de recordar
PROGRAMA: Técnicas de trabajo intelectual

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:
e Facilitar estrategias que ayudan a recordar.
e Presentarte una metodologia de trabajo que puede hacerte incrementar tu
nivel de atencion - concentracion.
e Comprometerte en la realizacion de un estudio continuo y responsable.

DESARROLLO:

Primer paso. Motivar a los alumnos a participar y explicarles en que consiste el
juego. Informarles de que se va a realizar una actividad consistente en recordar
palabras, pero que para ello hay un tiempo limitado y por tanto todos deben
respetar los tiempos.

Cada alumno tendra cinco minutos para recordar todas las palabras que puedan y
gue cumplan con la condicién impuesta en cada caso. Como esta actividad es dificil
les aconsejamos que intenten utilizar algin método para facilitar el trabajo a su
memoria.

Por ejemplo si se les pide que recuerden palabras que empiecen por “L"”. Pueden
intentar recordar primero las que comiencen con “LA”, después las que empiecen
por “LE” y asi sucesivamente seguir el orden de las cinco vocales en el alfabeto.
Otro ejemplo, si se les pide que escriban titulos de programas de television, pueden
utilizar la estrategia de recordarlos segun el dia de emisién (lunes, martes...), o el
tipo de programa (peliculas, concursos, musicales...), o la cadena que los emite...
Segundo paso. Decirles una de las condiciones siguientes para escribir palabras y
darles cinco minutos para que escriban en su folio todas las palabras que se les
ocurran. Pedir, antes de sefialar el tiempo para escribir, a los alumnos que sugieran
posibles estrategias para facilitar el recuerdo para cada caso, dejando que cada
alumno elija la que mas oportuna considere.

CONDICION DE LAS PALABRAS POSIBLE CRITERIO PARA RECORDAR.

Palabras que tengan cuatro | Realizar variaciones sobre la primera palabra
letras que se ocurra: Casa / cesa, cosa, caso, cada...
Ciudades de Espafia Seguir el mentalmente el mapa, o recordarlas
por comunidades autbnomas...

Nameros divisibles por 3 vy | Hacerlo como una serie: 3, 6,9, 12, 15...
menores de 300.
Herramientas y utensilios de | Hacerlo por profesiones: Carpintero, pintor,
trabajo. electricista...

Tercer paso. Pedir a los alumnos que cada uno cuente las palabras que ha
recordado en cada caso y que escriba al lado el criterio o estrategia de trabajo que
utilizd. Preguntarles si el usar una estrategia de trabajo, es beneficioso. Hacerles
reflexionar sobre como podria mejorar sus estrategias, comentar sus sugerencias y
recoger las mas interesantes en la pizarra.

Cuarto paso. Repartirles el tema “Trabajamos nuestra capacidad de recordar.
Continuacion) e invitarles a que lo estudien y usen diariamente las estrategias que
propone.

MATERIAL: Fotocopias del tema
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1.- Lee, subraya, estudia y haz un esquema.

MEJORO MI CAPACIDAD DE CONCENTRACION.

¢Qué factores influyen en tu nivel de concentracion?

a)

b)

Q)
d)
e)

f)

Tu nivel de descanso y relajacion (falta de preocupaciones o de
tension nerviosa),

tu interés por la materia a estudiar,

la propia dificultad en los estudios,

las condiciones de estudio (luz, comodidad, ruidos),

la disponibilidad de todos los materiales necesarios para realizar ese
estudio,

la inercia para dejarte llevar por la pasividad o por tus costumbres
de estudio. Si estas acostumbrado a estudiar te sera mas facil
ponerte en ello.

¢Como puedes conseguir un nivel mayor de atencion?

Lo primero que has de tener en cuenta es que la atencion es una capacidad
que podemos incrementar con nuestro esfuerzo, es decir, mientras mas
nos acostumbremos a concentrarnos en el estudio o la explicacion del
profesor mas facil nos sera mantener la concentracibn por un mayor
tiempo.

Si quieres incrementar tu nivel de atencién:

a)
b)

c)
d)

Haz un estudio activo (subraya, resume, toma notas o sigue la
explicacion del profesor en el libro).

Prepara unas condiciones de estudio favorecedoras de tu
concentraciéon (evita distracciones, hazte un horario de estudio,
ordena tus materiales, etc.)

Obligate a mantener tu atencion por periodos cada vez mas largos, a
atender con mas atencién y por mas tiempo.

Empieza tu estudio con unos ejercicios de relajacién y/o de
concentraciéon como los que te presentamos, cuando te sientas muy
cansado puedes dejar de estudiar unos segundos y volverlos a
utilizar.

- Ejercicios de relajacion que puedes utilizar:
Siéntate en tu silla de trabajo, cierra los ojos; tensa primero
los mdusculos de uno de tus brazos y ve relajandolo
despacio, haz lo mismo con el otro brazo, con una pierna,
con la otra, con el cuello, con los hombros, con la frente,
etc. Repite otra vez todo este proceso. No muevas ningun
musculo durante cinco minutos y trata de dejar en blanco tu
mente o intenta pensar en un color o un paisaje relajante
(una campifia, una cascada, el mar).

Existen en el mercado cintas de magnetéfono con mdsica
relajante.

Pero utilices el sistema que utilices, recuerda que ninguno
funciona a la primera, solo son eficaces si nos habituamos a
ellos, a través, de sucesivas repeticiones.
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- Ejercicios de concentracion:

1. Trata de ver mentalmente esta serie. "1.2.3.4.5.A”
repetida con sus variaciones.

1.2.3.4.5.A/ 1.2.3.4.A.5. / 1.2.3.A.4.5. / 1.2.A.3.4.5.
1.A.2.3.4.5. /A.1.2.3.4.5. / 1.A.2.3.4.5. / 1.2.A.3.4.5.
1.2.3.A.4.5. / 1.2.3.4.A.5. / 1.2.3.4.5.A.

Como puedes ver se trata de ir desplazando la A entre los
numeros y de uno en uno, primero para atras, después para
adelante.

Podras complicarla poniéndole mas letras o haciéndola mas
larga (te sera util cuando llegues a dominarla). No es
necesario que sea dificil sino que haga centrar tu mente en
letras y numeros, que es la base de todo lo que estudias.

2. Busca una lectura y cuenta todas las "S" (o cualquier otra
letra) que encuentres durante un minuto.

3. Trata de imaginar un circulo grande y mentalmente
dibujale circulos concéntricos mas pequemos hasta que se
convierta en un punto. Intenta que tu mente se concentre en
ese unico punto durante un rato.

2.- Trata de hacer uno de los ejercicios de relajacion y otro de los de
concentracion.
¢Como te han funcionado?

Debes insistir en estudiar todos los dias y en una autovaloracion
sobre tu estudio para plantearte continuamente écomo podras
mejorarlo? Esta es la unica via para conseguir mejoras evidentes y
rapidas en tu rendimiento educativo.
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 06: 30 de enero
PROGRAMA: Educacion en valores

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

e Conseguir que los alumnos desarrollen actitudes como la
solidaridad, la tolerancia, el respeto, la libertad, la seguridad, la
justicia y la igualdad. Que tomen conciencia de las situaciones
de conflicto sociales, reflexionando sobre ellas de forma critica,
y tomando conciencia de que los conflictos pueden ser resueltos
positivamente o negativamente, pero que son inherentes a la
vida.

DESARROLLO:
e Realizar algunas de las actividades que se proponen.
e Debate en gran grupo

MATERIAL:
Hoja de trabajo para el alumno y Recursos en la red.
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ACTIVIDAD 1:
Seguimiento y analisis, a través de los medios de comunicacion,
de los problemas internacionales y papel del Estado espaiiol en estos.

ACTIVIDAD 2:
Analizar la contribucion de los movimientos pacifistas y
noviolentos a la cultura.

ORIGENES

Los origenes de la filosofia y del pensamiento pacifista se remontan a la antigtiedad oriental,
concretamente a India y China. En el siglo VI antes de Cristo, Mahavir, fundador del Jainismo,
establecid como maximo precepto moral el principio practico del ahimsa, entendiéndose por tal
la renuncia a la voluntad de matar y de dafar, concepto que en castellano se traduce por el
neologismo “noviolencia”.

El hinduismo incorpora en su sistema el concepto de noviolencia, pero Gandhi, piedra angular
del pensamiento pacifista contemporaneo, concreta en si una convergente variedad de
corrientes y da origen a un nuevo concepto del pacifismo, que nace de su fuerte conviccién
religiosa, basandose en las religiones orientales y en el cristianismo. Se puede apreciar, una
constante educativa en el pensamiento gandhiano que esta definida por la autonomia y la
afirmacion personal, como primer paso para conseguir la libertad.

Gandhi, consciente de las violencias externas, propugna un aprendizaje desde pequerios de las
técnicas noviolentas (manifestaciones y acciones noviolentas, practicas de los métodos de
resistencia civil y no cooperacion con la injusticia organizada), que favorezcan la fuerza interior
necesaria de cada persona: la noviolencia no tiene nada de pasividad, por el contrario, plantea
luchar contra la injusticia, sin que esta lucha implique un dafio a la persona que apoya dicha
injusticia (desaparecen los castigos corporales y todo tipo de violencia fisica o psiquica). Para
Gandhi el fin nunca justifica los medio. En consecuencia, un fin, por bueno que sea, nunca
puede justificar unos medios violentos o contrarios a la moral.

DISTINTAS REALIZACIONES EDUCATIVAS EN EL TERRENO DE LA NOVIOLENCIA

LOS CUAQUEROS
Doctrina protestante de Inglaterra (siglo XVII). Sus experiencias educativas estan orientadas
hacia el trabajo de las relaciones interpersonales y de la capacidad para resolver conflictos.

LA ESCUELA DEL ARCA

Comunidad fundada por un discipulo de Gandhi en 1948. Esta orientada hacia la noviolencia
y se-esfuerzan en-vivir de su propio-trabajo: En-el plano didactico realizanuna simbiosis entre-la
Escuela Nueva y la Escuela Moderna de Freinet.

EL CENTRO MARTIN LUTHER KING
Fundado en Atlanta en 1968. Sus humerosos proyectos educativos y culturales tienen como
consigna fundamental los derechos civiles y la lucha social.

EL-M.O.C. Y OTROS GRUPOS NOVIOLENTOS
La finalidad del Movimiento de Objecion de Conciencia, no es estrictamente educativa pero
se defiende la noviolencia como alternativa global a la sociedad.

EL DiA ESCOLAR DE LA NOVIOLENCIA Y/LA PAZ (DENIP)

Fue fundado en 1964 por el Inspector de Ensefianza Basica Lorenzo Vidal (andaluz).
Definida como-una jornada seglar-educativa de pacificacion, con el fin-de llevar-alos educandos por el
medio de la reflexién personal al descubrimiento del mensaje fundamental de que ‘el amor es mejor
que el odio, la noviolencia mejor que la violencia y la paz mejor que la guerra” (Vidal, 1972, pag. 14). El
DENIP fue reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencias, mediante la Orden Ministerial del 29
de noviembre de 1976.




ACTIVIDAD 3:

Analisis de conceptos claves como violencia (clasica o fisica,
pobreza, represién y alienacion), agresividad, paz (negativa y
positiva), conflicto, guerra, lucha y noviolencia.

CONCEPCIONES DE LA PAZ

PAZ NEGATIVA: Es el concepto tradicional de paz, que considera al mundo como un todo, la
paz es un estado de cosas que regula las relaciones internas de una sociedad. La paz es
definida como ausencia de conflicto bélico o0 como estado de no-guerra, con lo cual, desarrolla
una imagen pasiva de la paz, sin dinamismo propio y creada como consecuencia de factores

externos a ella.

PAZ POSITIVA: Esta concibe una comprensién amplia de la paz, afecta a todas las

dimensiones de la vida, a una estructura social de amplia justicia y reducida violencia. Esta paz
exige la igualdad y reciprocidad en las relaciones e interacciones. No solo implica la ausencia
de circunstancias no deseadas, sino también la presencia de circunstancias deseadas. Por todo

esto, esta paz positiva es un proceso dinamico y no estatico e inmovil.

EL CONFLICTO

Es fundamental concebir el término CONFLICTO como eslabdn dentro de la
cadena de conceptos que componen el marco de la Educacidon para la Paz.
Existen distintas conceptualizaciones del término, pero la mas generalizada
define al conflicto como un proceso natural, comin a todas las sociedades,
con una dinamica susceptible de analisis y que supone una pugna entre
personas o grupos interdependientes que tienen objetivos, o percepciones de
los mismos, incompatibles. La teoria de la noviolencia, parte de la base de
que el conflicto es un elemento necesario para el desarrollo social; es ilusorio
pensar en una sociedad en armonia absoluta, sin conflictos. Supone principio
de un cambio social que nos lleva a todos a una posicion mas favorable. Se
trata de solucionarlos mediante la primacia de los valores creativos y
positivos por encima de loa destructivos y negativos.

ACTIVIDAD 4:
Debate en torno al desarme como condicidon necesaria para el
progreso de la humanidad.

ACTIVIDAD 5:

Debate en clase sobre los aspectos positivos y negativos de las
guerras. Para ello se formaran grupos, que aleatoriamente tendran
que adoptar una de estas posturas.
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ACTIVIDAD 6:

Realizar en pequehos grupos investigaciones sobre los
personajes o instituciones a los que les fueron concedidos el Premio
Nobel de la Paz. Exponer murales en el centro que recojan este
trabajo.

INSTITUCIONES QUE HAN RECIBIDO EN PREMIO NOVEL DE LA
PAZ

1904. Instituto de Derecho Internacional (Ginebra)
1910. Oficina Internacional de la Paz (Berna)
1917. Cruz Roja Internacional (Ginebra)
1938. Oficina Internacional Nansen para Refugiados (Ginebra)
1944. Cruz Roja Internacional (Ginebra)
1947. Consejo de Amigos Funcionarios (Reino Unido) y
Sociedad Americana de Amigos Funcionarios (EEUU)
1954. Comisién de Refugiados de las Naciones Unidas
1963. Cruz Roja Internacional. Liga de Sociedades de la Cruz Roja
(Ginebra)
1965. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
1969. Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
1977. Amnistia Internacional
1981. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados
1985. Asociacion Internacional de Médicos para la Prevenciéon de
Guerra Nuclear
1988. Fuerzas de Paz de la ONU

ACTIVIDAD 8:
Andlisis de situaciones cotidianas que habitualmente son
resueltas violentamente.

OBSERVACIONES

Derechos Humanos, Paz y el derecho a la paz estan tan intimamente
interconectados que la realizacion de unos exige la necesidad de los otros.
Asi, al referirnos en este dia a una paz basada en la justicia, respeto y
ejercicio de los derechos de la persona también podemos completar nuestra
informacién acudiendo a otras efemérides como el Dia contra el racismo o el
Dia de los derechos humanos.
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REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 07: Mi imagen personal
PROGRAMA: Orientacion académica y profesional

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

- Facilitar al alumno un instrumento para profundizar en su propia
identificacion.

- Promover su reflexiéon para conseguir en él un compromiso de actuacion
en su mejora personal.

DESARROLLO:

Primer paso. Realizar una fase previa de motivacion a fin de conseguir la
aceptacion del alumno de las actividades que se van a realizar con un nivel
minimo de participacion y sinceridad.

Darle al alumno la ficha personal y pedirle que la conteste sinceramente,
como si estuviera de charla con un amigo.

Segundo paso. Comentar con ellos las respuestas que van poniendo.
Aprovechandolas para hacerles otras preguntas de ampliacion o reflexion
sobre sus respuestas.

Recoger los cuestionarios, para su revision.

Es conveniente conservarlos en una carpeta para adjuntarlos los préximos
cuestionarios y asi podérselos facilitar al final de las sesiones con el fin de
gue puedan tenerlos presentes en su reflexion y decision vocacional final.
Tercer paso. Abrir un debate general en la clase sobre la importancia del
fisico (la buena presencia, la capacidad de resistencia...), la importancia de
las cualidades personales (don de gentes, simpatia, capacidad de entrega,
responsabilidad...), la importancia de la capacidades (de trabajo, de
atencion y constancia, de inteligencia...), la importancia de las capacidades
de realizar un adecuado y eficaz trabajo en grupo, etc. para el desempeio
de algunos trabajos.

El objetivo no es resaltar una capacidad o cualidad sobre otras, sino
llevarles a la idea de que es necesario desarrollar al maximo sus propias
posibilidades para alcanzar el éxito en cualquier profesion que decidan
elegir.

Cuarto paso. Realizar una entrevista abierta con algunos alumnos en el
horario de tutoria individualizada (por lo menos con aquellos que se
considera mas conveniente) comentando sus respuestas, y buscando que
asuman responsabilidades para incrementar su autonomia o madurez
personal.

MATERIAL.:
e El documento “Mi ficha personal”, y la hoja de reflexion sobre el mismo.

41



Mi ficha personal.

Rellena este cuestionario con el maximo de sinceridad, como si charlaras
con un amigo.

MI FiSICO.

Respecto a tu fisico, hay mas cosas que te agradan, que te desagradan,
éverdad? ¢Qué es lo que mas te agrada de tu fisico?

éQué es lo que cambiarias de él si pudieras?

¢Consideras que alguno de tus rasgos fisicos puede suponerte una ayuda o
una dificultad afadida en tu futuro trabajo? . ¢De qué rasgo se trata?

MIS CUALIDADES COMO PERSONA.
Todos tenemos cualidades buenas y malas; pero en tu caso: ¢Cuales son
tus mejores cualidades?

¢Qué cualidad crees de deberias mejorar?

Realmente estas satisfecho de ti mismo, si pudieras cambiar algo de tu
persona, ¢qué cambiarias?

MIS CAPACIDADES.

No todos somos buenos en los estudios, o en el deporte... éCudles son las
capacidades en las que mas destacas?

¢Qué otras capacidades te haria feliz si pudieras mejorarlas?

¢Por qué cosas suelen regafiarte tus padres?

Y ¢los profesores por cuales?
¢Qué cosas suelen alabarte tus padres, y los profesores?

MI RELACION CON LOS COMPANEROS EN EL TRABAJO.
¢Eres bueno (responsable, tolerante, colaborador...) en el trabajo en grupo?

¢Tu actitud y conducta para con los compaieros hace la tarea en grupo
facil?
¢Se han quejado ellos alguna vez de tu conducta, de qué?

En el trabajo tu actitud y conducta con los companeros y con el esfuerzo
compartido te puede suponer una ayuda o un obstaculo. ¢Qué deberias
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mejorar para que las tareas compartidas con compaferos funcionaran
mejor? .

MI FUTURO.

¢Te has planteado como va a ser tu futuro alguna vez? _ ¢éComo

sera tu vida, en que trabajaras, en donde viviras, qué cosas te gustaria
tener?

¢Qué estas haciendo, en este curso, para conseguir esos deseos que tienes
para tu futuro?

“CUESTIONARIO PARA MI FICHA PERSONAL".
Resumiendo lo que mas te gusta de ti es

, Y lo que menos

pero ¢has pensado sobre lo qué puedes hacer para mejorar en esos
aspectos que no te gustan, y seguir progresando en los que si te gustan?

Segun tus padres y tus profesores debes intentar corregirte en

Seria bueno que te detuvieras un poco a reflexionar sobre tu futuro,
éseguiras teniendo en él las mismas cualidades y defectos que en el
presente? ¢{qué cualidades habras de mejorar?

Rellena este cuadro para ayudarte a encontrar qué y como has de conseguir
mejorar.

ECUALES SON? ¢QUE VAS A HACER CON ELLOS?

CUALIDADES Y
LOGROS.

DESEOS Y
AMBICIONES

DEFECTOS Y
CARENCIAS.

PREOCUPACIONES
SOBRE TU
FUTURO
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 07: Mi personalidad
PROGRAMA: Orientacion académica y profesional

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

- Que el alumno consiga captar una autoimagen, un autoconcepto y una
autoestima acordes con sus realidades vitales con el fin de hacer una
eleccion académico-profesional coherente y adecuada.

- Que el alumno sea capaz de distinguir los rasgos mas significativos de su
personalidad y de conectar éstos con las exigencias académicas y
ocupacionales.

DESARROLLO:

- Motivacion y sensibilizacion: comprender la relacion que existe entre lo
gue yo pienso de mi mismo con mis propias expectativas de futuro.

- Elaboracion de una autobiografia. ¢Qué pienso yo de mi?

- Lo que yo veo de mi mismo, reflejado en el espejo de los demas:
familia, profesores y amigos. ¢Qué piensan de mi?

- Motivacion y sensibilizacion: mi personalidad, me va a hacer inclinarme
hacia una u otra opcion académico-profesional.

- ¢Como soy? Analizar 6 tipos de personalidades descritos por Holland,
para ver con cual me identifico mas. Relacidn con las distintas
profesiones.

- Sintesis-reflexion de la unidad.

MATERIAL.:

Documento para el Tutor: “Ideas previas”.

Documento para el alumno.

IDEAS PREVIAS

El autoconcepto del alumno incide directamente tanto en el rendimiento
escolar cémo en la toma de decisiones. Asi, a mejor autoconcepto mas
disposicion del alumnado a elegir estudios de mayor duracion y complejidad.
Por el contrario, los alumnos con un autoconcepto deficiente tenderan a elegir
estudios mas cortos, sencillos o a la incorporacion inmediata al mundo laboral.

El sentirse valorado es de vital importancia para todas las personas: mi
manera de actuar estara en parte condicionada por lo que yo considero que
soy capaz de hacer, mas que por la existencia objetiva de la capacidad en
cuestion. Lo que yo pienso que soy condiciona lo que de hecho sea, de modo
qgue me comportaré como creo que soy.

Es conveniente tratar los rasgos de la personalidad de modo que su
tratamiento no genere ansiedad, haciendo que el propio alumno comprenda
que todas las personas tienen aspectos positivos y negativos que, a la vez,
pueden ser rentabilizados.
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DOCUMENTO PARA EL ALUMNO

“CONOCER M| AUTOCONCEPTO Y PERSONALIDAD"”

1. Conocer mi autoconcepto

La idea que una persona tiene de si misma puede ser acertada o incorrecta. Puede
ocurrir que te creas mas débil de lo que eres o que tengas mas timidez de la que
piensas, o puedes pensar que vales poco cuando resulta que, en realidad, vales
para muchas cosas que ni siquiera sospechas.

También podria ser que tuvieses una opinion equivocada de que tus profesores no
te juzgan bien o no te comprenden. O tal vez piensas que tu familia te exige
demasiado para lo que tu crees que puedes rendir; es decir, que la gente te cree
mas capaz de lo que tu crees que eres o al contrario. Por eso, vas a reflexionar
para saber un poco mejor qué piensas de ti mismo/a y qué piensan las demas
personas de tu manera de ser y de tu comportamiento.

cOMO ME VEO

Lee el siguiente esquema para saber los puntos que hay que tener en cuenta al
hacer una autobiografia o descripcion de tus afios de vida. Puedes hacerte otro
esquema si este no te agrada, o afadir algun punto que te parezca interesante
Reflexionando sobre tu vida y experiencia podras pensar en tu autoconcepto, que
no es mas que lo que piensas de ti mismo en este momento.

Yo y mi familia. Mi vida fuera del IES.
Donde naci y cuando Relaciones personales
Enfermedades Actividades
Mis padres Viajes
Mi aspecto corporal Descubrimientos
Mi personalidad

Antes de ir al IES. Mi futuro.

Primeros recuerdos Coémo me veo en el futuro
Mis amistades Qué querré hacer

Dénde vivia Como viviré

Mis juegos Qué me gustaria

Los anos de escolaridad.
Infantil
Primaria
Mi profesorado
Mis Tutores
Mis companeros
Mis problemas

A continuacién escribe en pocas lineas tu autobiografia:



cOMO ME VEN

Gran parte de nuestro autoconcepto esta formado por la opinion que los otros
tienen de nosotros, especialmente de aquellas personas con las que convivimos de
cerca. Ellos son como un espejo que nos devuelve una imagen sobre nosotros
mismos. Vamos a reflexionar sobre esto:

Mi familia
Cosas buenas (virtudes) que ven en mi

¢Estoy de acuerdo con lo que piensan mis padres sobre mi y sobre mi
LI U1 0 7
B oo Y e [ U=

Mi profesorado
Aspectos de mi personalidad que gustan a mis profesores

L e e e e e e r e e
2t eeeeeee e e e et e
B et e e
¢Que sugieren mis profesores que yo haga cuando acabe este curso?................
¢Estoy de acuerdo? . . ... ... ... CPOr QUE? . e
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2. Conocer mi personalidad

Seguro que tienes bastante claro en estos momentos de tu vida cémo eres,
o qué personalidad tienes. No obstante, es bueno seguir pensando y
profundizando en este tema para que te conozcas a fondo y puedas decidir
tu opcion académico _ profesional, con mayor claridad y coherencia. Para
ello vamos a utilizar la Tipologia Personal_Profesional definida por el
profesor y psicologo Holland, que divide las personalidades en 6 tipos. Ve
leyendo detenidamente y piensa con cual te identificas mejor.

v TIPO REALISTA/ ambiente de OFICIOS
Rasgos de personalidad: Estables, sinceras, francas, robustas, practicas,
seguras de si mismas, materialistas.

Son personas que demuestran interés por actividades practicas, mecanicas,
que frecuentemente exigen esfuerzo fisico, o bien actividades que
comportan contacto con la naturaleza (preparar cultivos, tener cuidado de
los animales, etc.).

Prefieren trabajar con herramientas y objetos en lugar de trabajar con
palabras y personas. Desean construir cosas y ver resultados practicos de
su trabajo. Normalmente no buscan el contacto social y evitan hacerse
notar.

Entre las ocupaciones tipicas de esta categoria se encuentran: agricultura,
carpinteria, mecanica, conduccion de vehiculos, etc.

v TIPO INTELECTUAL/ ambiente CIENTIFICO
Rasgos de personalidad: Independientes, analiticas, intelectuales,
precisas, curiosas, reflexivas, criticas, estudiosas etc.

Les agrada observar y experimentar para comprender los fendmenos que
les rodean, resolver los problemas con el uso de las ideas y del lenguaje.
Valoran altamente las matematicas y el trabajo cientifico. Frecuentemente
les agrada trabajar solos y disfrutan resolviendo problemas dificiles y
abstractos.

Se sientes atraidos por profesiones relacionadas con la quimica, la
arquitectura, la biologia, la medicina y la investigacion en general.

v TIPO ARTISTICO/ ambiente ARTISTICO
Rasgos de personalidad: Imaginativas, idealistas, intuitivas, expresivas,
artisticas bohemias, algo deseosas de aislarse de los demds o de hacer las
cosas individualmente.

Se relacionan bien con el ambiente fisico y social empleando sus
sentimientos, su intuicion y su imaginacién. Demuestran interés por las
actividades creativas, les encanta la innovacion. Frecuentemente prefieren
un estilo de vida no convencional, valoran mucho la independencia y buscan
activamente oportunidades de auto-expresion. Tienden a ser introspectivos.
No les gustan las normas, lo que estd demasiado estructurado. Les agrada
el contacto con los otros.
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Entre las profesiones corrientes de estas personas estan la de escritor,
decorador, musico, actor, actriz, etc.

v" TIPO SOCIAL/ ambiente SOCIAL
Rasgos de personalidad: Comprension, cooperacidon, deseos de ayudar,
sociables, diplomaticas, delicadas y con tacto, con un gran sentido de la
ética y la moral.

Son personas que se preocupan por el bienestar de los otros y muestran el
deseo de ayudarlos; generalmente se relacionan bien con todo tipo de
personas, tienen buena habilidad de comunicacion interpersonal. Son
comprensivos, generosos y sensibles a los problemas de los otros. No les
gusta en absoluto trabajar con herramientas, objetos, maquinaria, etc.

Buscan las oportunidades de expresar su interés social a través de
ocupaciones como la asistencia social, enfermeria, educacion, etc.

v TIPO EMPRENDEDOR/ ambiente de DIRECCION DE NEGOCIOS
Rasgos de personalidad: Persuasivas, enérgicas, dominantes, ambiciosas,
seguidoras de la moda, etc.

Se enfrentan al mundo mostrando una actitud audaz, dominante, enérgica y
"agresiva". Son dinamicos, organizadores, seguros de si mismos. Sienten
atraccion por actividades que les proporcionan oportunidades de guiar a los
otros, persuadirlos e influir en su manera de pensar o bien, convencerlos
para que compren sus productos. Les gusta dirigir, controlar, supervisar,
siempre para obtener beneficios econdmicos o de progreso. Valoran el
dinero, el poder, la posicidon social. No les gustan los trabajos intelectuales,
de concentracion.

Ocupaciones propias de estas personas pueden ser cargos ejecutivos,
cargos publicos. empresarios, vendedores, etc.

v" TIPO CONVENCIONAL/ ambiente TRABAJO DE OFICINA
Rasgos de personalidad: Ordenadas, concienzudas, detallistas, eficaces,
sistematicas, perseverantes, conformistas, muy rigidas consigo mismas,
controlan mucho sus actividades y sus horarios, etc.

Adoptan pautas de conducta y normas sancionadas por costumbres
establecidas por la sociedad. Prefieren ocupaciones con deberes claramente
definidos: tareas de caracter rutinario, actividades verbales o numéricas
propias de un trabajo de oficina. Les disgusta todo lo que no esté ordenado
y sistematizado.

Los campos ocupacionales mas convenientes a este tipo de personalidad
son los de la contabilidad, archivos, etc.

Tu tienes que escoger a qué tipo de personalidad perteneces. Puedes
escoger tres tipos, en primer lugar el que crees que te define mejor, y luego
los otros dos que se acercan a ti, pero no tanto como el primero:

3
La mayoria de las personas no se encuentran en UNO SOLO de los tipos
descritos. Suelen ser una combinacién entre varios.
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SINTESIS.
COMO TE VES Y TE VEN

Responde ahora al siguiente inventario, para resumir todo lo que has ido
contestando antes:

Mis tres cualidades mas importantes son:

Segun mi imagen personal o autoconcepto, las opciones académico-
profesionales mas interesantes para mi son (por orden de prioridad).

Todo lo que tu crees sobre ti y lo que las demas personas que influyen en tu
vida piensan de ti, es clave a la hora de elegir estudios y profesiones.
Es decir, a la hora de tomar una decisién importante. Tenlo en cuenta.
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